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Comemoração Em 30 anos de existência, João Lourenço, gestor da Distribuidora Aveirense, afirma 
que o período mais desafiante foi, «sem dúvida, a crise causada pela pandemia de COVID-19» Página 4

As maiores empresas dos concelhos de Mealhada,
Murtosa e Oliveira de Azeméis Resultados | P6 a 14

A aplicação de análise de jogo e avaliação de jogadores
pode ser parametrizável a diferentes realidades e adap-
tável às necessidades de clubes de pequena, média e
grande dimensão.  Página 5

Universidade de Aveiro
desenvolver aplicação de
“scouting” com o Beira-mar
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irenovação da sua frotai

Smart Vision volta a receber
selo de “Índice de Excelência”
Sérgio Chéu, diretor-geral da Smart Vision, 
referiu que são «uma das melhores
empresas para se trabalhar»
e que o prémio é «uma honra muito grande». 
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A Smart Vision, empresa com
sede em Aveiro, foi recente-
mente distinguida com o selo
de “Índice de Excelência”, rela-
tivo a 2023. Sérgio Chéu, dire-
tor-geral da Smart Vision, refe-
riu que são «considerados uma
das melhores empresas do país
para se trabalhar» e este prémio
é uma «hon ra muito grande».
«Este prémio serve para rea-
prendermos que, por mais que
entendamos que estamos a fa-
zer tudo de acordo com os mais
altos trâmites de gestão orga-
nizacional e de boas-práticas
de gestão de recursos huma-
nos, a perceção que as pessoas
têm é tão distinta, quanto a
forma co mo as pessoas pen-
sam», indicou Sérgio Chéu. 

Este prémio diz respeito ao
estudo do clima organizacional
e do desenvolvimento do capi-
tal humano nas empresas por-
tuguesas. 

Trata-se de uma ferramenta
de gestão disponibilizada, que
permite aferir o seu nível de ex-
celência e alinhamento das pes-
soas com as várias componen-
tes organizacionais, que têm
impacto no desenvolvimento,
satisfação e desempenho, as-
sim como o cumprimento dos
objetivos e resultados organiza -
cionais. Adicionalmente, tal co -
mo refere a organização no seu
“site” oficial, ao permitir uma
comparação com o mercado,
seja por dimensão ou por setor
de atividade, posiciona as orga -

nizações participantes face ao
mes mo, possibilitando a iden -
tificação de prioridades de atu -
ação e até boas-práticas vigen-
tes. 

Nesta oitava edição, o estudo
apostou na componente do en-
volvimento com a organização,
permitindo obter informação
sobre as intenções de saída e
possível “turnover”, assim co -
mo nos temas relacionados
com o “wellbeing”, “stress” e
bem-estar. «Este prémio signi-
fica muito, na medida em que
avalia critérios de índole organi -
zacional e de gestão de recursos
humanos. Compara-nos com
as outras entidades que tam-
bém concorrem e isso é impor-
tante para perceber onde é que

nos posicionamos em cada um
dos pontos», afirmou o diretor-
-geral. Acrescentando que, «nu -
ma visão endógena, percebe-
mos como é que estamos e
como é que os nossos colabo-
radores percecionam as políti-
cas e metodologias organiza-
cionais implementadas. Por-
tanto, este prémio representa
estas duas ideias». 

Para Sér gio Chéu é funda-
mental compreender co mo é
que as outras empresas fazem
para que, depois, possa trazer
esse conhecimento para den-
tro da sua organização. «Já sa-
bemos que, quando estamos a
gerir pessoas, tal como diz o di-
tado, é “cada cabeça, a sua sen-
tença”», frisou. |
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Negócios

Smart Vision volta a receber 
selo de “Índice de Excelência”
Distinção Este prémio diz respeito ao estudo do clima organizacional e do desenvolvimento do capital
humano nas empresas portuguesas. A Smart Vision foi galardoada pela oitava vez

Sérgio Chéu, diretor-geral da Smart Vision, com sede em Aveiro


