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Artigo 9.º Subsistemas do SIADAP

Periodicidade da Avaliação

Duração dos ciclos avaliativos: 



Atribuição de prémios de desempenho aos dirigentes
superiores;
Aumento das percentagens previstas para a diferenciação do
desempenho dos trabalhadores;
Dinamização de novos projetos de melhoria do serviço.

Atribuição da distinção de mérito aos
serviços - Desempenho “Excelente”

SIADAP 1 

Atribuição a 20% dos serviços de cada área governativa  do
reconhecimento de “Excelente”, do qual decorrem efeitos no
aumento da  dotação orçamental, visando:

Artigos 18.º n.º 4 e 5; 18.º-A; 25.º n.º 4; e 26.º-A, da Lei n.º 66-
B/2007, de 28 de dezembro



Avaliação do desempenho dos
Dirigentes

SIADAP 2

Artigos 33.º e 34.º da Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro



Avaliação do desempenho dos
Dirigentes

SIADAP 2

Artigos 35.º a 40.º da Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro



Requisitos:

Avaliação de desempenho dos
Trabalhadores

SIADAP 3

Mínimo de 6 meses de vínculo de emprego público e correspondente serviço efetivo.
Situações especiais:

Ano de ingresso;
Integração em carreira ou categoria diferente;
Outras situações.

Parâmetros de avaliação:
Objetivos: Mínimo 3 - Máximo 7
Competências: Mínimo 5 - Máximo 8 

2 competências escolhidas pelo Dirigente Máximo do Serviço;
Escolha da competência que será objeto de formação;
A cada competência correspondem 3 comportamentos;
Trabalhadores com funções de coordenação e chefia de equipas - obrigatória
escolha de 1 competência que evidencie a capacidade de coordenação de equipas.

Artigo 42.º da Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro

Artigos 45.º; 45.º-B; 46.º e 48.º da Lei n.º 66-B/2007, de
28 de dezembro



Menções:

Avaliação de desempenho dos
Trabalhadores

SIADAP 3

Diferenciação de desempenhos:

Artigo 50.º da Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro

Artigo 75.º da Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro



Artigo 6.º do Decreto-Lei n.º 12/2024, de
10 de janeiro

Norma Transitória



Artigo 6.º do Decreto-Lei n.º 12/2024, de
10 de janeiro

Norma Transitória



Onde podemos ajudar?

ACOMPANHAMENTO
DE DOCUMENTAÇÃO

Planeamento do
processo de avaliação

Contratualização dos
parâmetros de avaliação 

Fixação de critérios por
ponderação curricular

Autoavaliação e
avaliação



Onde podemos ajudar?

ACOMPANHAMENTO
DE DOCUMENTAÇÃO

Harmonização e validação
das propostas de avaliação

Homologação das
avaliações

Tratamento de reclamação
e outras impugnações




