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SIADAP 2025

Principais alteracoes feitas pelo Decreto-
Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro
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Periodicidade da Avaliacao

Artigo 9.2 Subsistemas do SIADAP

Duracao dos ciclos avaliativos:

Subsistemas SIADAP Atual A partir de 2025
SIADAP 1 1ano
SIADA.P 2 — Direcao £ anos
Superior 1 ano
SIADAP 2 — Direcao
o 3 anos
Intermédia
SIADAP 3 2 anos
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SIADAP 1

Atribuicao da distincao de mérito aos
servicos - Desempenho “Excelente”

Atribuicao a 20% dos servicos de cada area governativa do
reconhecimento de “Excelente”, do qual decorrem efeitos no
aumento da dotacao orcamental, visando:

o Atribuicao de prémios de desempenho aos dirigentes
superiores;

« Aumento das percentagens previstas para a diferenciacao do
desempenho dos trabalhadores;

e Dinamizacao de novos projetos de melhoria do servico.

Artigos 18.2 n.2 4 e 5; 18.2-A; 25.2 n.2 4; e 26.2-A, da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro
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SIADAP 2

Avaliacao do desempenho dos
Dirigentes

A avaliacdao anual dos dirigentes superiores corresponde a
avaliacdao obtida pelo servico que dirigem;

Possibilidade de reconhecimento de desempenho
Superiores "Excelente"”, com efeitos em termos de prémios de
desempenho;

Dirigentes superiores de 2.2 grau avaliados pelo respetivo
membro do Governo que outorga as cartas de missao,
deixando de ser avaliados pelo dirigente maximo.

Artigos 33.2 e 34.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro
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SIADAP 2

Avaliacao do desempenho dos
Dirigentes

Cessa a monitorizacao intercalar;

Duas das competéncias a avaliar sdo estabelecidas pelo dirigente
maximo;

Intermédios

Aplicagao das novas mengdes e possibilidade de reconhecimento
de desempenho "Excelente";

Prémios de desempenho.

Artigos 35.2 a 40.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro
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SIADAP 3

Avaliacao de desempenho dos
Trabalhadores

Requisitos:
Minimo de 6 meses de vinculo de emprego publico e correspondente servico efetivo.
SituacOes especiais:

e Ano de ingresso;

« Integracao em carreira ou categoria diferente;

e Outras situacoes.

Artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro

Parametros de avaliacao:

Objetivos: Minimo 3 - Maximo 7
Competéncias: Minimo 5 - Maximo 8
« 2 competéncias escolhidas pelo Dirigente Maximo do Servico;
« Escolha da competéncia que sera objeto de formacao;
« A cada competéncia correspondem 3 comportamentos;
e Trabalhadores com funcdes de coordenacao e chefia de equipas - obrigatoria
escolha de 1 competéncia que evidencie a capacidade de coordenacao de equipas.

Artigos 45.2; 45.2-B; 46.2 e 48.2 da Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro
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SIADAP 3

Avaliacao de desempenho dos
Trabalhadores

Mencoes:
Muito Bom avaliacao finalde 4 a5
' Bom | avaliacao final de 3,500 a 3,999
| Regular | avaliacao final de 2 a 3,499
| Inadequado | avaliagao final de 1a 1,999

Artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro

Diferenciacao de desempenhos:

Desempenho
m BDm“

ﬂ " Desempenho | Reconhecimento

30% WpA P " 10% de Desempenho
Muito Bom : !
Excelente

Artigo 75.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro
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Norma Transitoria

Artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de
10 de janeiro

Mantém-se no ciclo avaliativo 2023/2024

e Parametros de avaliacao contratualizados e critérios de
ponderacao curricular ja fixados pelo CCA.

Novo no ciclo avaliativo 2023/2024

e Intervenientes, fases processuais e prazos associados
* Mencdes qualitativas
e Percentagens de diferenciacao de desempenhos

e Pontos necessarios para alteracao de posicionamento
remuneratorio

¢ 8 pontos
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Norma Transitoria

Artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de
10 de janeiro

Ultimo trimestre de 2024: Planeamento

e Orientacoes do CCA asseguram o cumprimento das novas percentagens de
diferenciacdo de desempenhos e a sua distribuicio proporcional por
carreiras.

12 quinzena de janeiro de 2025

e Autoavaliacao;
e Avaliacao efetuada com base nas novas mengdes qualitativas.

22 quinzena de janeiro de 2025: Reuniao do CCA

e CCA com nova composicao: dirigente maximo, responsavel RH, dirigentes
superiores de 2.2 grau, um dirigente de cada unidade organica até ao limite
de 10;

e Harmonizagao e validacao das propostas de avaliacao numa unica reunido:
CCA assegura o cumprimento das novas percentagens de diferenciacdo de
desempenhos.
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Onde podemos ajudar?

ACOMPANHAMENTO
DE DOCUMENTACAO

Planeamento do
processo de avalia¢ao

Contratualizacao dos
parametros de avaliagao

Fixacao de critérios por
ponderacao curricular

Autoavaliacao e
avaliacao
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Onde podemos ajudar?

ACOMPANHAMENTO
DE DOCUMENTACAO

Harmonizag¢ao e valida¢ao
das propostas de avaliacao
Homologac¢ao das
avaliacoes

M Tratamento de reclamacgao
e outras impugnacoes
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